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Пояснительная записка
Подготовка старшеклассников образовательных учреждений к созидательному труду на благо общества - важнейшая задача всей образовательной системы государства. В выпускных классах школьники сосредотачиваются на профессиональном самоопределении. Старшекласснику приходится ориентироваться в различных профессиях. С учетом тенденций развития рынка труда необходимо оказать учащимся  поддержку в построении успешной профессиональной карьеры на основе непрерывного профессионального развития. Содержание предлагаемой программы направлено на обеспечение востребованности и профессиональной успешности  выпускников образовательных учреждений.

Целью программы  «Основы построения карьеры» выпускников образовательных учреждений является оказание психолого-педагогической помощи учащимся в формировании профессиональных намерений, в подготовке к самостоятельной жизни, в формировании готовности к осознанному профессиональному выбору. 

Задачи: 

· формирование способности самостоятельно ориентироваться в постоянно меняющейся ситуации; 

· формирование правовой и экономической культуры у учащихся;

· формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;

· включение учащихся в реальные производственно-экономические отношения, познание ими основ менеджмента, маркетинга, предпринимательства;

· воспитание культуры личности во всех её проявлениях, связанных с трудовой деятельностью;

· создание условий для овладения учащимися современными экономическими знаниями, формирование экономического мышления;

· формирование личности будущих специалистов, способных к динамичной социальной и профессиональной мобильности, смене деятельности, нахождению эффективных решений в  условиях конкуренции. 
Программа «Основы построения карьеры»  по профессиональной ориентации для учащихся 11 класса включает в себя следующие разделы: «Основы экономических знаний», «Предпринимательство», «Путь к самопознанию. Представление о себе и выборе профессии». В качестве форм организации занятий используется: лекционное изложение материала, дискуссия, анализ конкретных ситуаций, психодиагностические процедуры, самостоятельная работа учащихся. На изучение курса отводится 34 часов учебного времени в течение одного года обучения, (один час в неделю) за счёт регионального компонента базисного учебного плана.
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Требования к уровню подготовки учащихся
Учащиеся должны знать: 

· требования к составлению личного профессионального плана;

· правила выбора профессии; 

· отличительные особенности  профессии и профессиональной деятельности; 

· мотивы и ценности профессионального труда, а также психофизиологические и психологические ресурсы личности в связи с выбором профессии; 

· характеристики типов темперамента, эмоционально-волевой сферы, интеллектуальных способностей, стилей общения; 

· особенности влияния творческого потенциала личности на построение карьеры;

· требования современного общества к профессиональной деятельности человека; 

· характерные черты профессионального труда и образовательных услуг;

· возможности получения образования по избранному профилю; 

· перспективы, психологические основы принятия решения в целом и выбора профиля обучения в частности.

Учащиеся должны уметь:

· находить выход из проблемной ситуации, связанной с выбором профиля и пути продолжения образования;

· объективно оценивать свои индивидуальные возможности в соответствии с избираемой деятельностью;

· ставить цели и планировать действия для их достижения;

· выполнять пробы выбора профиля обучения, позволяющие приобрести соответствующий практический опыт;

· использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; 

· анализировать профессиограммы, информацию о профессиях (по общим признакам профессиональной деятельности), а также о современных формах и методах хозяйствования в условиях рынка; 

· пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования.

· используя полученные знания составлять бизнес план собственного предприятия.
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Учебно-тематический план

	№
	Разделы:

	Всего часов
	Контроль

	1.
	Культура эмоций


	6
	Диагностическое

тестироваие

	2.
	Развитие познавательных процессов для успешной карьеры
	14
	Диагностическое

тестироваие

	3.
	Способности для построения карьеры
	5
	Диагностическое

тестироваие

	4.
	Общение в карьере
	9


	Диагностическое

тестироваие

	
	Итого:


	34
	


Содержание программы

1раздел. Культура эмоций – 6 ч.

 1.  Вводное занятие — 1 ч.
 Цели и задачи курса. Содержание, специфика занятий по   психологическим основам выбора профессий. Дневник выбора профессии как форма фиксации данных по курсу «Твоя профессиональная карьера».
Практическая работа. Знакомство с дневником выбора профессии.    Упражнение «Знакомство», «Ожидание членов группы».    Тест «Готовы ли вы к тестированию?»     

  
             

2. Урок самопознания и откровенности– 1ч.                                                              
Процесс самопознания. Упр. «Зато», «Долг и право», «Внутренняя сущность», «Закончи предложение».

Практическая работа. Тест «Самооценка стрессоустойчивости личности».

3. Я и другие. Как ты относишься к людям и люди относятся к тебе. -1ч.

Упражнение «День бывает». Тестовое задание «Мои взаимоотношения с одноклассниками».

Практическая работа. Тест «Вы умеете быть счастливым?»

4. Особенности эмоционального общения – 1ч.

Психологическая разминка. Упражнения «Слова», «Комплимент».

Практическая работа. Тест «Цветовой выбор».

5. Как развить навыки самообладания при общении с неприятными людьми?»

Упражнение «Самообладание», «Средний возраст», «Чувства», рисунок «Обида».

Практическая работа.  «Искусство жить, или как преодолеть 33 несчастия».
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6. Способность к осознанному преднамеренному эмоциональному контакту в процессе делового общения -1ч.

Эмоциональное общение. Внешние проявления доброжелательного общения. Упражнение «Колпак», «Слушание», «Житейская психология», «Понимание», «Рисунок».

Практическая работа. Заполнение дневника ««Твоя профессиональная карьера» - раздел «Культура эмоций».

2раздел.
 Развитие познавательных процессов для успешной карьеры– 14 ч.

7. Внимание и его виды. Свойства внимания -1 ч.
Внимание- вид психического процесса, с помощью которого человек воспринимает и познает окружающий мир. Физическая характеристика объекта. Значимость объекта. Виды внимания. Объем внимания. Избирательность внимания. 





       Практическая работа. Тест  «каков ваш темперамент?»


8. Способы развития внимания -1ч.   




              Непроизвольное внимание. Произвольное внимание. Тест «Избирательность внимания». Рекомендации по развитию внимания. 



       Практическая работа. Тест «Качества вашего темперамента».


9. Восприятия и его свойства. Виды восприятия -1ч. 



          Определение восприятие. Пассивное и активное восприятие. Операции восприятия. Свойства восприятия. Предметность. Целостность. Порог восприятия. Объем восприятия. Упр. «Измерение объема зрительного восприятия».     
       Практическая работа. «Структура вашего темперамента».

10. Ощущение и восприятие – 1ч.





                      Ощущения. Объективность и субъективность ощущений. Виды ощущений.  Пороги ощущений. 









        Практическая работа. Тест «Как вы себя контролируете?»

11. Модальность информации – 1ч.     





                 Понятие модальности. Категории модальности. Тип восприятия. Модальность и профессия. 










       Практическая работа. Тест «Типы личности по геометрическим фигурам».

12. Исследование свойств личности -1ч. 






    Структура личности. Экстроверсия.  Интроверся. Нейторизм. Свойства. Методика «Исследование экстроверсии –нейтроверсии и нейротизма (опросник Айзенка)». Практическая работа. Тест «Ваш коэффициент взаимопонимания».                  -5-
13. Мозг, психика, сознание -1ч. 







      Психика. Раздражимость. Чувствительность.  Психическое отражение. Различия психики человека и животного. Понятие сознание.  Понятие мышление.      Практическая работа. Тест «Незаконченное предложение».

14. Мышление, его виды и формы – 1ч. 




                   

Мышление– как происходит мыслительный процесс. Задание. «Определение активности мышления».  Упражнение «Словесный лабиринт». Формы мышления. Методика «Сравнение понятий». Практическая работа. Друдлы и задачки для развития мыслительных мышц.
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15. Общее понятие о способностях – 1ч. 




Определение –способности. Уровни развития способностей. Классификация способностей. 

Практическая работа.  Диагностика развития способностей.

16. Память, е процессы и виды -1ч. 

Память – основа психической деятельности человека.  Процессы памяти – запоминание, забывание, воспроизведение. Виды памяти - кратковременная, долговременная. Память по характеру психической активности. Произвольная и непроизвольная память.

17. Способы развития памяти – 1ч.  

Память – двигательная, эмоциональная, образная, словесно-логическая. 

Практическая работа. Овладение приемами мнемотехники.

18. Речь. Виды речевой деятельности -1ч.  

Язык. Заки. Символы. Виды речевой деятельности –внешняя, внутренняя, устная, письменная, пассивоне, активное. Монолог. Диалог. Упражнени «Найди обратное». Упражнение «Слова». 

Практическая работа. Тест « Какой у вас характер?»

19. Самооценка – 1ч.

Влияние окружающих на самооценку. Упражнение «Шкала самооценки», «Мои сильные стороны».

Практическая работа. Методика личностного дифференциала. Тест «Какова ваша самооценка?».

20. Структура личности -1 ч. 

Личность человека. Черты личности. Направленность личности. Воспитание. Подструктуры личности. Темперамент. 

Практическая работа. Тест «Личностный дифференциал».

3 раздел. Способности для построения карьеры – 5 ч.

21. Диагностика структуры способностей -1 ч.

Выявление степени развития сигнальных систем, создание метаформ, образной фантазии и воображения, как основе творчнеского мышления, способности к словесному описанию действительности, абстагированию и ручным навыкам.

Практическая работа. Тест «Диагностика структуры способностей». Тест «Простые аналогии, или найдите сходства между понятиями».

22. Образная память -1ч.

Образная память – одна из интереснейших форм памяти. Кратковременная и долговременная память.
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Практическая работа. Тест «Память на числа», «Образная память», «Как вы запоминаете?».

23. Развитие внимания -1ч.

Избирательность внимания- качества памяти. 

Практическая работа. Тест «Избирательность внимания». Тест «Выделение существенных признаков, или главного и второстепенного».

24. Оценка интеллектуальной лабильности -1ч.

Оценка объема и распределения внимания. Реагирование на ситуацию. Способности переключения внимания, умение быстро переходить с решения одних задач на другие.

Практическая работа. Тест «Оценка интеллектуальной лабильности, или умение переключать внимание».

25. Оценка логического мышления -1ч.

Практическая работа. Тест «Оценка логического мышления», Тест «Закономерности числового ряда».

4 раздел. Общение в карьере – 9 ч.

26. Виды общения. Учимся понимать себя и других -1ч.

Практическая работа. Тест «Ваше поведение в конфликтных ситуациях».

27. Знаки внимания при общении.

Практическая работа. Тест «Диагностика агрессивного поведения».

28. Конфликт.

Практическая работа. Тест «Конфликтный ли вы человек?»

29. Выход из конфликтной ситуации -1ч.

Практическая работа. Тест «Не стоит перебивать, не дослушав».

30. Навыки общения -1ч.

Практическая работа. Тест «Внимательны ли вы?»

31. Обратная связь в общение -1ч.

Практическая работа. Тест «Насколько вы терпимы?»

32. Поддержка -1ч.

Практическая работа. Тест «Умеете ли вы слушать?»

33. Правила ведения дискуссии -1ч.

Практическая работа. Тест «Вы настоящий друг?».

34. Понимание людьми друг друга -1ч.

Практическая работа. Тест «Есть ли у вас чувство юмора?».
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Календарно-тематическое планирование курса «Основы построения карьеры» 

	№

уро

ка
	Дата
	Тема занятия
	Кол-во 

ча-

ов
	Примечание 

	
	По плану
	По факту
	
	
	

	Культура эмоций -6ч.

	1
	
	
	Вводное занятие
	1
	

	2
	
	
	Урок самопознания и откровенности
	1
	

	3
	
	
	Я и другие. Как ты относишься к людям и люди относятся к тебе
	1
	

	4
	
	
	Особенности эмоционального общения
	1
	

	5
	
	
	Как развить навыки самообладания при общении с неприятными вам людьми?
	1
	

	6
	
	
	Способность к осознанному преднамеренному эмоциональному контакту в процессе делового общения.
	1
	

	Развитие познавательных процессов

для успешной карьеры – 14ч.

	7
	
	
	Внимание и его виды. Свойства внимания.
	1
	

	8
	
	
	Способы развития внимания.


	1
	

	9
	
	
	Восприятие и его свойства. Виды восприятия.
	1
	

	10
	
	
	Ощущение и восприятие.


	1
	

	11
	
	
	Модальность информации.


	1
	

	12
	
	
	Исследование свойств личности.


	1
	

	13
	
	
	Мозг, психика, сознание.


	1
	

	14
	
	
	Мышление, его виды и формы.


	1
	

	15
	
	
	Общее понятие о способностях


	1
	

	16
	
	
	Память, ее процессы и виды.


	1
	

	17
	
	
	Способы развития памяти.


	1
	

	18
	
	
	Речь. Виды речевой деятельности.


	1
	

	19
	
	
	Самооценка.


	1
	

	20
	
	
	Структура  личности.


	1
	

	Способности для построения карьеры -5ч.



	21
	
	
	Диагностика структуры способностей.
	1
	

	22
	
	
	Образная память.
	1
	

	23
	
	
	Развитие внимания.


	1
	

	24
	
	
	Оценка интеллектуальной лабильности. 
	1
	

	25
	
	
	Оценка логического мышления. 
	1
	

	Общение в карьере – 9ч.



	26
	
	
	Виды общения. Учимся понимать себя и других.
	
	

	27
	
	
	Знаки внимания при общении.


	
	

	28
	
	
	Конфликт.


	
	

	29
	
	
	Выход из конфликтной ситуации.


	
	

	30
	
	
	Навыки общения.


	
	

	31
	
	
	Обратная связь в общении.


	
	

	32
	
	
	Поддержка.


	
	

	33
	
	
	Правила ведения дискуссии.


	
	

	34
	
	
	Понимание людьми друг друга.
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Критерии и показатели усвоения материала:

1)Информационные

сформированность представления о мире профессий;

получение знаний о возможностях обучения в профессиональных учебных заведениях  региона

2) Исследовательские

участие в проектной деятельности по изучению социальных, экономических и психологических сторон профессий;

изучение путей овладения избранными профессиями

3) Практические

сформированность ценностных ориентаций, стойких профессиональных интересов и мотивов выбора профессии;

готовность к самоанализу своих основных способностей и склонностей;

определение профессиональных планов и намерений учащихся;

участие выпускников в профпробах;

получение знаний о возможностях трудоустройства через Центры занятости населения

Формы контроля

Диагностика уровня подготовки учащихся в результате текущего, промежуточного и итогового контроля; презентации проектов учащихся; деловые игры; анкетирование

 

 Рекомендуемая литература

      Твоя профессиональная карьера: Учеб. для 10-11  кл. общеобразоват. учреждений / Под ред. С. Н. Чистяковой и Т. И. Шалавиной. — М., 1998.
      Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера» / Под ред. С. Н. Чистяковой и Т. И. Шалавиной. — М., 1999.
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